
MAS Beratung
 Supervision, Coaching und Organisationsberatung



Professionell beraten im beruflichen Kontext

Im Masterstudiengang Beratung erwerben zukünftige Coaches, Supervisor:in­
nen sowie Organisationsberater:innen die erforderlichen Kompetenzen, um 
Menschen und Teams zu beraten, Organisationen und Projektgruppen zu be­
gleiten oder Führungspersonen für anspruchsvolle Aufgaben zu stärken.  
Einzeln oder kombiniert können insgesamt drei modular aufgebaute Zertifikats­
studiengänge besucht werden. Es sind zwei Diplomabschlüsse und ein Master­
abschluss möglich.

Integratives Beratungsverständnis
Die Weiterbildung stärkt die Fähigkeit der Teilnehmenden, sich in der Vielfalt der vorhandenen 
Welt­ und Menschenbilder zurechtzufinden und in komplexen Situationen unterschiedliche 
Perspektiven einzubeziehen. Dem integrativen Beratungsverständnis liegt ein schulen­ und 
methodenübergreifendes Konzept zugrunde.

Beratungskonzept
Die Studierenden entwickeln während der Weiterbildung ein spezifisch auf ihr Praxisfeld  
zugeschnittenes Beratungsverständnis. Sie verfügen damit über vielfältige diagnostische 
und methodische Perspektiven und können Menschen in mehrdeutigen und anspruchsvollen 
Arbeitssituationen professionell und wirksam beraten.

Übersicht Lehrgänge

CAS Grundlagen der Beratung
Die Teilnehmenden erwerben Grundlagen für die prozessorientierte Beratung mit Einzel­
personen im Arbeitsfeld. Sie entwickeln die dafür notwendige professionelle Haltung und eignen 
sich effektive Methoden an, um Lern­, Veränderungs­ und Entwicklungsprozesse kompetent  
zu begleiten. 

CAS Supervision und Teamcoaching
Die Teilnehmenden vertiefen theoretische und praktische Beratungsgrundlagen und erweitern 
ihre handlungsleitenden Kompetenzen in Supervision und Teamcoaching. Beratungssituatio­
nen gestalten sie wertschätzend, dialogisch und rollenklar. Sie verfügen über ein professionelles 
Selbstverständnis und differenzieren das eigene Beratungskonzept weiter aus.

CAS Organisationsberatung und Teamcoaching
Die Teilnehmenden vertiefen ihre Beratungskompetenzen. Sie lernen Konzepte und Methoden 
kennen, um Veränderungsprozesse in Organisationen zielorientiert und umsichtig zu begleiten. 
Sie coachen Führungspersonen in Bezug auf ihre Fragestellungen und Herausforderungen.

Diplomarbeit
Je nach gewähltem Schwerpunkt wird mit der Diplomarbeit ein abschliessender Kompe­
tenznachweis in «Supervision und Coaching» oder in «Organisationsberatung und Coaching»  
erworben. 

Masterstufe
Die Teilnehmenden setzen sich mit aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen und ihrer Be­
deutung für die Praxis auseinander. Sie vertiefen fachliche Grundlagen und gewinnen neue  
Erkenntnisse für ihre beruflichen Tätigkeitsfelder und die eigene Entwicklung.
Die Masterarbeit ermöglicht eine fachliche Profilierung und führt zum Titel «Master of Advanced 
Studies in Supervision, Coaching und Organisationsberatung».

Informationen und Anmeldung
www.phsg.ch/mas­beratung
weiterbildung@phsg.ch, Telefon +41 71 858 71 50 

An unseren Infoabenden stellen wir unser Angebot vor und beantworten Ihre Fragen. 

phsg.ch/ mas-beratung

https://www.phsg.ch/de/weiterbildung/mas-beratung
https://www.phsg.ch/de/weiterbildung/mas-beratung


Pädagogische Hochschule St.Gallen
Zentrum Weiterbildung
Müller­Friedbergstrasse 34, CH­9400 Rorschach
Telefon +41 71 858 71 50
weiterbildung@phsg.ch
www.phsg.ch/mas­beratung

Verschiedene Abschlüsse möglich
Durch die Kombination zweier CAS und der Diplomarbeit kann ein «DAS in Supervision und  
Coaching» oder ein «DAS in Organisationsberatung und Coaching» erlangt werden.
Der Besuch aller CAS und der Masterstufe führt zu einem «MAS in Supervision, Coaching  
und Organisationsberatung».
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